Zalgcznik nr 11

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) zwanego dalej
»Rozporzadzeniem” lub ,,RODO”, informuije, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Zaklikowa reprezentujgcy Gmine Zaklikow z siedzibg w
Zaklikowie przy ulicy Zachodniej 15, 37-470 Zaklikow, telefon kontaktowy: 158738476, adres poczty
elektronicznej sekretariat@zaklikow.pl

2. Administrator danych informuje, iz zostat powotany Inspektor ochrony danych, ktérego funkcje petni Pan
Mariusz Kwasnik. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@valven.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych, wskazany powyzej.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy - w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa,

b) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO dotyczacego realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w
zwigzku z przetwarzaniem danych wskazanych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz.U. 2020 r. poz. 1320 z pdin.zm.) oraz w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.), w zakresie danych o niepetnosprawnosci (art.
9 ust. 2 lit. b RODO) — w ramach wykonywania szczegdlnych praw Panig/ Pana dotyczacych,
obejmujacych pierwszenstwo zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, w zakresie danych wskazanych w art. 10 RODO (dane o wyrokach
skazujacych), ze wzgledu na wykonanie obowigzkdw okreslonych w art. 6 ust. 2 i 3 pkt. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.),

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z udzielong przez Panig/ Pana zgoda na przetwarzanie innych
danych, niewymaganych przepisami prawa, jezeli zostang przez Panig/ Pana podane.

Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych w zakresie szerszym niz w tresci ogtoszenia jest
rozumiane przez Administratora jako wyraZne dziatanie potwierdzajgce wyrazenie zgody na
przetwarzanie takich danych.

d) ar.9ust. 2 lit. a RODO, jezeli w dokumentach sg zawarte dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna jest zgoda na ich przetwarzanie, ktéra zostata pozyskana w osobnym oswiadczeniu.se

W sytuacji, gdy Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody (art.6 ust. 1 lit. a RODO oraz/ lub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO), mozna jg odwota¢ w dowolnym momencie, sktadajgc pisemne oswiadczenie
u  Administratora lub za  posrednictwem  poczty elektronicznej na adres e-
mail:sekretariat@zaklikow.pl



4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty z ktérymi wspétpracuje Administrator:
dostawcy systemow informatycznych, firma Swiadczaca ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentoéw,
dostawca ustug poczty elektronicznej, a takze inne podmioty uprawnione na mocy odrebnych przepiséw
prawa.

5. W przypadku wygrania naboru Pani/ Pana dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych i
beda przechowywane przez okres 10 lat.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda wydane zainteresowanym lub w przypadku, gdyby

osoba zainteresowana nie zgtosi sie po ich odbiér zostang zniszczone w sposéb mechaniczny po uptywie
miesigca od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru w BIP, z wytgczeniem kandydatow, ktorzy
zostali wpisani do Protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze, gdyz te
dokumenty zostang zniszczone sposéb mechaniczny po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata, ktory wygrat nabor.
Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana w sposéb i w
terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych tj. przez 5 lat liczonych od dnia 01 stycznia nastepnego roku, w
ktérym nastgpito ostateczne zakonczenie danego procesu rekrutacyjnego.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw ztozone:

¢ przed terminem umieszczenia ogtoszenia o naborze w BIP oraz na tablicy informacyjnej Jednostki, ktéra
prowadzi postepowanie rekrutacyjne,

* po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze,

* bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogtoszeniu o naborze

zostang zniszczone w sposdb mechaniczny najpdzniej po uptywie miesigca od dnia wptywu dokumentdéw do
Urzedu.

Jesli Pani/ Pan wygra nabdr na stanowisko urzednicze Pani/Pana dane w zakresie imienia i nazwiska oraz
adresu zamieszkania w mysl Kodeksu cywilnego bedg zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.zaklikow.pl/bip.) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu, w ktérej przeprowadzany byt nabor przez
okres co najmniej 3 miesiecy.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest
obowigzkowe i niezbedne dla realizacji postepowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobowych w
zakresie okreslonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony
przepisami prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli
okreslony przepisami prawa nie ma wptywu na przebieg postepowania rekrutacyjnego.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne,

c) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w
0gblnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych,

d) prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,

e) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktorego
dokonano przed jej cofnieciem, jesli dane sg zbierane na podstawie zgody.



Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktérych mozna z nich skorzystaé, wynikajg z przepisow
RODO. Z praw tych moze Pani/Pan skorzystac sktadajgc wniosek u Administratora.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowe;.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej.

Data i podpis kandydata do pracy



