Zarzadzenie Nr 134/2021
Burmistrza Zaklikowa
z dnia 3 listopada 2021 r.

W sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Zespolu Szkoét Ogolnoksztalcacych
im. Adama Sapinskiego w Zaklikowie

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2021 ., poz. 1372 z p6zn. zm.), art. 98 i art. 99 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks
cywilny (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740, z pézn.zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

W imieniu Gminy Zaklikoéw udzielam petnomocnictwa:

Panu dr Waldemarowi Plennikowskiemu - Dyrektorowi  Zespolu  Szkél
Ogoélnoksztalcacych im. Adama Sapinskiego w Zaklikowie do realizacji i rozliczenia
umowy o powierzenie grantu na realizacje przedsiewziecia pn. Lokalny Osrodek Wiedzy
i Edukacji w Gminie Zaklikéw nr 15/LOWE/1007 z dnia 29.06.2020 r. w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspélfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz do podpisywania ewentualnych
aneksow do ww. umowy, w tym do:

I) przygotowania elastycznej oferty edukacyjnej Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie
Zaklikow, zwanego dalej LOWE, wynikajacej wprost z rozpoznanych wezesniej potrzeb
0s0b dorostych (tzw. podejscie popytowe), w ramach diagnozy potrzeb w zakresie
aktywnosci  edukacyjnej i rozwoju kompetencji  kluczowych o0so6b  dorostych
w spolecznosci lokalnej przeprowadzonej w LOWE, z wykorzystaniem sieci dostepnych
i mozliwych do pozyskania potencjatow edukacyjnych rozpoznanych juz podczas etapu
diagnozy.

2) prowadzenia przy Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych im. Adama Sapinskiego
w Zaklikowie Lokalnego O$rodka Wiedzy i Edukacji zgodnie z Modelem LOWE,
W tym utrzymania dzialalnosci LOWE na niezmienionym poziomie i jako$ci przez
co najmniej 12 miesigcy od zakonczenia obowigzywania umowy o powierzeniu grantu.

3) utrzymania zawiazanej przy powolywaniu LOWE wspotpracy z podmiotem z otoczenia
spoteczno-gospodarczego gminy.

4) udzielania wsparcia w procesie aktywizacji edukacyjnej osob dorostych uczestnikom
korzystajacym z oferty edukacyjnej Osrodka LOWE oraz kadry LOWE.

5) promocji oferty edukacyjnej Osrodka LOWE wér6d spotecznosci lokalnej oraz Modelu
LOWE w innych $rodowiskach spolecznych, gospodarczych w kraju i na arenie
miedzynarodowej.

6) informowania Grantodawcy o realizowanym przedsigwzieciu.

7) monitorowania dzialalnosci O$rodka LOWE oraz ewaluacje efektow (rezultatow)
w okresie obowigzywania umowy o powierzenie grantu 1 w okresie trwalo$ci, na zasadach
okreslonych w ww. umowie i w Modelu LOWE.



8) przygotowywania sprawozdan z dziatalnosci Osrodka LOWE w okresie obowigzywania
umowy o powierzenie grantu i w okresie trwatosci.

9) przekazywania imiennych list uczestnikow Osrodka LOWE (0s6b dorostych objgtych
wsparciem LOWE).

10) realizacji przedsigwzigcia zgodnie z zalozonym celem, Whioskiem aplikacyjnym oraz
zatwierdzonymi przez Grantodawcg procedurami dotyczacymi realizacji Projektu.

11) osiagnigeia rezultatow przedsigwzigeia okreslonych we Wniosku aplikacyjnym.

12) realizacji przedsigwzigcia w oparciu o harmonogram realizacji Projektu.

13) monitorowania realizacji zadan i osiaganych rezultatow przez LOWE.

14) zapewnienia personelu do realizacji przedsigwzigcia posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje.

15) rekrutacji uczestnikéw LOWE.

16) zachowania trwato$ci funkcjonowania LOWE.

17) zbierania danych osobowych uczestnikow LOWE zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania.

18) przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

19) zapewnienia stosowania zasady rownosci szans i niedyskryminacji, a takze réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnoscl szans
i niedyskryminacji.

20) niezwlocznego i pisemnego poinformowania Grantodawcy o problemach w realizacji
przedsigwzigcia, a w szczegolnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji lub
o problemach mogacych skutkowac nie osiagni¢eiem rezultatow Projektu.

&2,
1. Pelnomocnictwo obowiazuje z moca od dnia 1 listopada 2021 r. do odwolania, nie dluzej
niz do dnia zakohczenia okresu trwatosci przedsigwzigeia, o ktorym mowa w § 1,
tj. do dnia 28 lutego 2023 r.
2 Pelomocnictwo moze zostaé w kazdym czasie zmienione lub odwolane w formie
pisemne;.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Zespolu Szkot Ogodlnoksztatcacych
im. Adama Sapinskiego w Zaklikowie

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

2



