UCHWALA NR XXXIX/212/2017
RADY MIEJSKIEJ W
ZAKLIKOWIE
z dnia 25 lipca 2017 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6 a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 t.j.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2014 r.
poz. 416 z p6ézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi

uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.
Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 2.
1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina

Zaklikow,

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1),

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.” Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 t.j.),,

5) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)

§ 3.

1.Dodatek motywacyjny jest forma uznaniowa.

2.Dodatek motywacyjny, jezeli zostanie przyznany, dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 2%
jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora niz 5 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4.Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora szkoly nie moze by¢ wyzszy niz 14 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5.Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia




zasadniczego.
6.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesiecy. Dodatek ten jest obnizany proporcjonalnie w sytuacji zwolnienia lekarskiego
i bedzie wchodzit do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas choroby.
7.Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Zaklikowa.
8.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.
9.Dodatek motywacyijny ustalany jest nie p6Zniej niz w miesiacu, w ktorym nastgpuje jego wyplata.
10. Warunkami przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa migdzy innymi:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) udokumentowane osiaggniecia edukacyjne uczniow,
b) osiagniecia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan zwigzanych z procesem dydaktycznym,
2) osiagnigcia wychowawczo- opiekuncze:

a) skuteczne rozwiazanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnoéci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom, >

¢) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnoéci w stalej wspolpracy z rodzicami, wilasciwymi instytucjami,
samorzadem gminy i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ takich jak:

a) uroczystosci szkolne,

b) kola zainteresowan,

¢) przygotowanie uczniéw do udzialu w olimpiadach, konkursach, zawodach,

d) udzial w egzaminach,

e) zajgcia pozalekcyjne,

f) wycieczki szkolne,

g) dodatkowe zajecia opieki Swietlicowej,

. 5) szczegolnie efektywne wypelianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem,
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy -
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, =
7) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

11. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na piSmie.

§ 4.
1.Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:
1) dyrektorowi w placowce:
a) do 6 oddziatow: 800 zt — 1000 z1,
b) od 7 —do 15 oddzialéw: 1100 zt — 1300 zi,
¢) wigcej niz 15 oddziatow: 1400 zt — 1600 zi,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 600 zt do 800 zt,
3) kierownik $wietlicy: 200 zt — 300 zl,

2. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Zaklikowa, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly, uwzgledniajac
wielko§é szkoly, jej strukture organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
demograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.




3.

4.

1

Dodatek funkcyjny nie przyshiguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyijny,
z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

) wychowawstwo:
a) grupy przedszkolnej — 160 zi,
b) klasy I — III szkoty podstawowej: 160 zt,
¢) w pozostatych klasach:

- do 10 ucznidéw 80 zi,

- w klasach od 11 do 20 uczniow 120 zt,

- powyzej 20 uczniow: 140 zt,

2) Funkcjg doradcy metodycznego w wysokosci: 310 zi,

3

) Funkcje opiekuna stazu w wysokosci 100 zt za jednego stazyste.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po

1)
2)

DN —

3.

miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,

o ktérym mowa w ust. 4.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5.

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przyshuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach w nastepujacej wysokosci:

za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia

specjalnego 20 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne w klasach laczonych przystuguje dodatek

w wysokosci 10 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za uciazliwe
warunki pracy z tytulu pracy w uciazliwych warunkach, okre§lonych w rozporzadzeniu, 10 %
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos$¢ dodatkéw za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Zaklikowa.

W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy
wyplaca si¢ obydwa te dodatki.

Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu na podstawie ewidencji pracy w warunkach
trudnych i uciazliwych. )

Dodatek wyplaca si¢ w caloéci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
czg8¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§6.

. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystugg lat okresla rozporzadzenie.
. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokos$ci okresla nauczycielowi - dyrektor

szkoty, dyrektorowi — Burmistrz.
Dodatek za wystugg lat wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7

1.Przez godzing ponadwymiarowa, za ktora przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych przydzielona w arkuszu
organizacyjnym szkoty powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktérych mowa w




art. 42 ust. 2 i ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa, za ktory przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielona nauczycielowi
doraznie, powyzej jego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w  zastepstwie
za nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
zrealizowanego ustala sig dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywaja
si¢ w warunkach trudnych Iub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec. -

5. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 (lub
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1) Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do 0.5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

6. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozliczane sa w ukfadzie miesigcznym.

§8.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§09.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Zaklikowa oraz dyrektorom jednostek o$wiatowych, dla
ktérych Gmina Zaklikéw Jest organem prowadzacym.

§10.
Traci moc uchwata Nr XXV/157/2009 Rady Gminy Zaklikéw z dnia 06 lutego 2009 roku w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw :
za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, innych skladnikow wynagrodzenia, "
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, wysoko$é oraz
szezegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§11.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2017 r.




