ZARZADZENIE NR 2/2017
Burmistrza Zaklikowa
z dnia 2 stycznia 2017 r.

zmieniajace Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Zaklikowie

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 1043. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22016 1. poz. 1666 ze zm.), oraz art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy w Zaklikowie w Zarzadzeniu Wéjta Gminy Zaklikow

nr 3/2011 z dnia 17.01.2011 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Rozdzial 1.Postanowienia ogélne § 1 ust.3 pkt 2), pkt 5), pkt 6)

pkt 2),,Pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski reprezentowany przez
Burmistrza’’

pkt.5)., Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Pracy Urzedu
Miejskiego w Zaklikowie™

pkt.6) ,,Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Zaklikowie ul. Zachodnia 15, 37-470
Zaklikow™’

Rozdzial 4. Czas pracy. § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,.2. Urzad Miejski w Zaklikowie jest otwarty codziennie od poniedziatku do piatku wlacznie
od godz. 7.30 do 15.30. Referat Gospodarki Komunalnej ( Urzedu Miejskiego w Zaklikowie)
przy ul. Targowej 2 jest otwarty w godzinach do 7: do 15:00."

Rozdzial 7. Urlopy wypoczynkowe. § 20 ust.6 otrzymuje brzmienie:
6., , Urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy pracownikowi udzielié
do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego™’.

Rozdzial 10. Wynagrodzenie za pracg. § 29 ust.1, 2 i 3 otrzymuje brzmienie:

»» 1.Miesigczne wynagrodzenie za prace wyplacane jest z dotu, w dniu 28 kazdego miesigca.
2.W miesigeu grudniu miesigczne wynagrodzenie za prace wyplacane jest w dniu 23 grudnia.
3.Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w najblizszym roboczym dniu poprzedzajacym.”

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Zaklikowie.

/.




