
Z A K L I K O W Z A R Z ^ D Z E N I E NR 60/2013 
WOJTA GMINY Z A K L I K O W 

z dnia 22 lipca 2013 r. 

w sprawie zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urz^du Gminy w Zaklikowie 
Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 

samorz^dowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz art. 77" § 6 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 
r., Nr 21, poz. 94 tekst jednolity) Wojt Gminy Zaklikow zarz^dza, co nastqpuje: 

§1 
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urz^du Gminy w Zaklikowie stanowi^cym zal^cznik 
do Zarz^dzenia Nr 69/2012 Wqjta Gminy Zaklikow z dnia 29 czerwca 2012 r. wprowadza si? 
nast^puj^ce zmiany: 

1. § 9 otrzymuje brzmienie: 

"§ 9. 
1. Pracownikom Urz^du Gminy w Zaklikowie mog^̂  bye przyznane premie uznaniowe. 
2. Premia jest wyrazem oceny pracy, wykonywania obowi^zkow oraz postawy pracownika. 
3. Pracownik moze nabywac prawo do premii w przypadku nalezycie wykonywanych 

natozonych na niego obowi^kow pracowniczych, w szczegolnosci: 
a) przestrzegania dyscypliny pracy, 
b) sumiennego i starannego wykonywania obowi^zkow okreslonych w przepisach prawa pracy 

i mieszcz^cych sie w zakresie obowi^zkow pracownika, 
c) maksymalnego wykorzystania czasu pracy, 
d) dbania o powierzony sprz^t, narz^dzia pracy, 
e) przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow 

przeciwpozarowych, 
f) stosowanie si? do zarz^dzen i polecen przeiozonych. 
4. Pracownikowi nie moze bye przyznana premia jezeli w okresie, za ktory jest przyznana: 
a) wyrz^dzil szkod? materialnq_ zakladowi pracy, 
b) naruszyl w sposob raz^cy obowiqzki pracownicze, 
c) otrzymal kar? porz^dkow^ 
d) w sposob nienalezyty i nieterminowy wykonywal powierzone zadania. 
5. Premia przystuguje w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika. 
6. Oceny wlasciwego wykonywania obowi^zkow przez pracownika dokonuje jego bezposredni 

^ przelozony. 
7. Pracownikom wykonuj^cym osobiscie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej 

naleznosci pieni?znych moze bye przyznana premia obliczona od bezposrednio sci^ni?tej 
kwoty naleznosci pieni?znych, obj^tych jednym tytulem wykonawczym. 

8. Premie, o ktorych mowa w ust. 1 i 7 przyznaje Wojt Gminy Zaklikow na wniosek 
Kierownika Referatu lub z wlasnej inicjatywy, przy czym przyznana premia nie moze 
przekraczac wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego. 

9. Premia wyptacana jest z dotu w okresach miesi?cznych w terminie wyplaty wynagrodzenia 
za prac?. 

§ 2 
Pozostala cz?sc regulaminu pozostaje bez zmian. 

§ 3 

Wykonanie Zarz^dzenia powierzam Zastfpcy Wojta. 

§4 
Niniejsze zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podj?cia z moc^ obowi^zuj^c^ po uplywie dwoch 
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom Urz?du Gminy Zaklikow. 
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mgr inz. Zdzistaw 


