7 AKLIKOW ZARZADZENIE NR 60/2013
WOJTA GMINY ZAKLIKOW

z dnia 22 lipca 2013 .

W sprawie zmiany W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy w Zaklikowie

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz art. 77° § 6 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998
r., Nr 21, poz. 94 tekst jednolity) Wojt Gminy Zaklikow zarzadza, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Zaklikowie stanowigcym zatacznik
do Zarzadzenia Nr 69/2012 Wojta Gminy Zaklikow z dnia 29 czerwca 2012 r. wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1. § 9 otrzymuje brzmienie:

H§ 9.

Pracownikom Urzedu Gminy w Zaklikowie moga by¢ przyznane premie uznaniowe.

. Premia jest wyrazem oceny pracy, wykonywania obowiazkoéw oraz postawy pracownika.

3. Pracownik moze nabywa¢ prawo do premii w przypadku nalezycie wykonywanych
natozonych na niego obowiazkow pracowniczych, w szczegolnosci:

a) przestrzegania dyscypliny pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania obowigzkow okreslonych w przepisach prawa pracy
i mieszczacych sie w zakresie obowiazkéw pracownika,

¢) maksymalnego wykorzystania czasu pracy,

d) dbania o powierzony sprzet, narzedzia pracy,

e) przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

f) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen przetozonych.

4. Pracownikowi nie moze by¢ przyznana premia jezeli w okresie, za ktory jest przyznana:

a) wyrzadzit szkode materialna zaktadowi pracy,

b) naruszy! w sposob razacy obowiazki pracownicze,

¢) otrzymal karg porzadkowa,

d) w sposob nienalezyty i nieterminowy wykonywal powierzone zadania.

5. Premia przystuguje w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

6. Oceny whasciwego wykonywania obowiazkow przez pracownika dokonuje jego bezposredni
przetozony.

7. Pracownikom wykonujacym osobiscie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznoéci pienigznych moze by¢ przyznana premia obliczona od bezposrednio Sciagnigte]
kwoty naleznosci pienieznych, objetych jednym tytutem wykonawczym.

8. Premie, o ktorych mowa w ust. 1 i 7 przyznaje Wojt Gminy Zaklikow na wniosek
Kierownika Referatu lub z wiasnej inicjatywy, przy czym przyznana premia nie moze
przekraczaé wysokoséci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

9. Premia wyplacana jest z dotu w okresach miesiecznych w terminie wyplaty wynagrodzenia
za pracg.
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§2
Pozostata czg$¢ regulaminu pozostaje bez zmian.
§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wojta.
§4

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca po uptywie dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy Zaklikow.




